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LI Ulica Milana Majcna 1, 1433 Radece

Stevilka: 900-1/2026|C

Datum: 1. 4. 2026
OBCINSKI SVET OBCINE RADECE

Sprejem uradnega preciScenega besedila Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom Radece

Obrazlozitev:

Skozi leta je Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Radece, ki ga je Obg&inski
svet Obc&ine Radece sprejel dne 29. 10. 1996, dozZivel Stevilne spremembe in dopolnitve.

V postopku sprejema zadnje dopolnitve odloka v mesecu oktobru lanskega leta, smo se
strokovne sluzbe zavezale, da bomo pripravile preciséeno besedilo Odloka o ustanovitvi
Javnega Zdravstveni dom Radece, s €imer se omogodi boljSa preglednost dolocb odloka in
lazja uporaba le-tega v praksi.

PreciS¢eno besedilo odloka nomotehni€no pomeni zbir oz. prepis vseh dosedanjih sedem
sprejetin sprememb oz. dopolnitev osnovnega odloka, zdruzenih v enem pravnem predpisu.
V precis€enem besedilu Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Radece
(Uradni list RS, §t. 70/96), so tako upostevane vse spremembe in dopolnitve odloka, in sicer:
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, &t. 48/02),

Popravek Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom Radece (Uradni list RS, §t. 52/02),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, §t. 108/05),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, §t. 40/17),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, st. 27/18),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, &t. 26/025),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, §t. 82/025).

Precis¢eno besedilo odloka se objavi v Uradnem listu RS in priéne veljati naslednji dan po
objavi. Z objavo preci§éenega besedila Odloka, le-to postane uradno preciséeno besedilo.
Skladno s 93. ¢lenom Poslovnika o delu Obé&inskega sveta Obcine Radece obcinski svet o
prec¢iséenem besedilu odloéa brez razprave.

Predlog sklepa:
Obcinski svet Obcine Radece sprejme Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni

dom Radece (UPB1). Odlok se objavi v Ur. 1 listu RS in priéne veljati naslednji dan
po objavi.

Priprayila,

Natas® Znidarsi¢ Mavri
Svetovdlka za sploSne in pravne zade

-
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PRILOGA:
- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Radece (UPB1)



Na podlagi 20. ¢lena statuta Obcine Radece (Ur. |. RS, &t. 152/20), je Ob¢inski svet ob¢ine
Radece na 19. redni seji dne sprejel uradno precis¢eno besedilo
Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Radece, ki obsega:

Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Radece (Uradni list RS, &t. 70/96),
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, &t. 48/02),

Popravek Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom Radece (Uradni list RS, §t. 52/02),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, st. 108/05),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, st. 40/17),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, st. 27/18),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, §t. 26/025),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece (Uradni list RS, &t. 82/025).

Stevilka: 014 - __/2026
Radege, aprila 2026

Zupan Obéine Radede
Tomaz Rezun I.r.

ODLOK
o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Radece (UPB1)

|. UVODNA DOLOCBA

1. ¢len
(Ustanovitel))

(1) Ob¢ina Radece ustanavlja s tem odlokom javni zdravstveni zavod za opravljanje osnovne

zdravstvene dejavnosti za Obc&ino Radece.
(2) Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Il. IME IN SEDEZ USTANOVITELJA

2. Clen
(Ime in sedez ustanovitelja)

Ime ustanovitelja zavoda je: Obc¢ina Radece, s sedezem Ulica Milana Majcna 1, RadecCe.




lll. IME IN SEDEZ JAVNEGA ZAVODA

3. ¢len
(Ime in sedez zavoda)

(1) Ime javnega zavoda je: Javni zavod Zdravstveni dom Radece.

(2) Sedez zavoda je Ulica OF 8, Radece.

(3)Skraj$ano ime zavoda: ZD Radece.

(4) Zdravstveni dom ima pecat. Oblika in napis se dolocita v statutu Zdravstvenega doma.

4. ¢len
(Sprememba imena in sedeza)

Zavod lahko spremeni ime in sedez po predhodnem soglasju ustanovitelja. V pravnem
prometu mora zavod uporabljati ime iz predhodnega &lena.

IV. ORGANIZIRANOST JAVNEGA ZAVODA

5. ¢len
(Organizacija)

Notranjo organizacijo zavoda, organizacijske in strokovne enote in lokacije, na katerih
zavod organizira izvajanje dejavnosti, dolo¢a zavod s statutom.

V. DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA

6. ¢len
(Dejavnost zavoda)

(1) Dejavnost ZD je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

(2) ZD opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Zakonom o zdravniski sluzbi
in v skladu z ostalimi predpisi.

(3) Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja ZD, obsega:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev
in zboljSanje zdravja ter prepre¢evanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in
poskodovancev

— preventivno zdravstveno varstvo rizi¢nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami

— zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja

- preprec¢evanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo

— zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in du$evnem razvoju
— zdravstveno varstvo zensk, otrok in mladine

— patronazne obiske, zdravstveno nego

- nujno medicinsko pomo¢

— medicino dela, prometa in $porta

— zdravstvene preglede Sportnikov

— laboratorijske, diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

(4) Naloga ZD je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi
ter s socialnovarstvenimi, vzgojno izobraZevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami,
drustvi ter posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, ohranitev
in povrnitev zdravja.



(5) ZD izvaja tudi druge naloge s podrodja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu z
Zakonom o zdravstveni dejavnosti:

— koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne
mreze

— izvajanje mrlisko pregledne sluzbe

— programi za zdravo Zivljenje

— pedagoske naloge

— diagnosti¢ne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplacnike

— prodaja zdravstvenih storitev na trgu

— izobrazevanje in organizacija seminarjev s podrocja zdravstva.

(6) ZD izvaja tudi naloge s podrodja socialnega varstva brez nastanitve starejSe ali invalide,
zdravstveno in babisko nego ter fizioterapijo v skladu z Zakonom o dolgotrajni oskrbi.

(7) ZD opravlja za ustanovitelja tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti, proste kapacitete pa lahko odda v najem s predhodno pridobljenim soglasjem
ustanovitelja.

6.a ¢len
(Sifre dejavnosti)

Dejavnosti, ki jih opravlja ZD, se v skladu z veljavno Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti uvr§¢ajo v naslednje podrazrede:
R 86.210 Splo$na zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost
R 86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost
R 86.230 Zobozdravstvena dejavnost
R 86.960 Dejavnost tradicionalne, dopolnilne in alternativne medicine
R 86.990 Druge dejavnosti za zdravje d.n.
R 88.1 Socialno varstvo brez nastanitve za starejSe ali invalide
R 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe ali invalide
R 86.940 Zdravstvena in babi$ka nega
R 86. 950 Fizioterapija
K 63.100 Dejavnosti v zvezi z racunalni§ko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem
ter povezane dejavnosti
K 62.200 Svetovanje o raéunalnigkin napravah in programih ter upravljanje racunalniskih
naprav in sistemov
K 62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in radunalni$kimi storitvami povezane dejavnosti
M 68.320 Drugo poslovanje z nepremic¢ninami, za placilo ali po pogodbi
M 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin
N 69.200 Raéunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
N 81.220 Drugo ¢iscenje stavb, industrijskih naprav in opreme
Q 82.100 Pisarniske dejavnosti
C 18.120 Drugo tiskanje
Q 85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.
T 96.999 Druge drugje nerazvrs¢ene osebne storitve
T 96.100 Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic.

VI. ORGANI ZAVODA

7. ¢len
(Organi zavoda)

(1) Z zavodom upravljajo in vodijo posle zavoda v mejah pooblastil in nalog, ki jih v skladu z
zakonom dolo¢ata ta odlok oziroma statut zavoda:

- svet zavoda,

- direktor zavoda,

- strokovni direktor za zdravstveno dejavnost,

- strokovni vodja za dolgotrajno oskrbo,



- strokovni svet zavoda.
(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih dolo¢ata zakon ali statut zavoda.

1. SVET ZAVODA

8. ¢len
(Sestava sveta zavoda)

(1) Svet zavoda sestavlja 8 ¢lanov:

— 2 predstavnika delavcev zavoda

— 1 predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov

— 4 predstavniki ustanovitelja

— 1 predstavnik uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe (DO) ali druzinskih ¢lanov
uporabnikov izvajalca DO.

(2) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na nacin, ki ga
v skladu z zakonom doloca statut zavoda.

(3) Predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

(4) Predstavnike ustanovitelja imenuje ob&inski svet v skladu s statutom obgine.

(5) Predstavnika uporabnikov izvajalca DO ali druzinskih élanov uporabnikov izvajalca DO na
predlog Sveta zavoda ZD imenuje obcinski svet.

8.a Clen
(Pogoji za ¢lane sveta)

Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven, s podrogja
zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,
— ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podroja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga v skladu z zakonom
izda pristojna organizacija, ki ga predloZi najpozneje ob imenovaniu,
- ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost,
— izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢a zakon.

9. &len
(Mandat Sveta zavoda)

(1) Mandat ¢lanov sveta traja $tiri leta.

(2) Clan sveta zavoda je v svet lahko izvoljen najve& dvakrat zaporedoma.

(3) Predsednika sveta se izvoli izmed ¢&lanov sveta na konstitutivni seji.

(4) Predsednik sveta in njegov namestnik ne moreta biti predstavnika iste interesne strani.

10. ¢len
(Pristojnosti Sveta zavoda)

Svet zavoda:
— sprejema statut in druge sploSne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta zavoda v
soglasju z ustanoviteljem,
— sprejema program dela in razvoj zavoda,
— spremlja izvrSevanje programa dela,
— sprejema finanéni nacr,
— sprejema zakljuéni racun,
— odloc€a o najemanju dolgoroénih kreditov s soglasjem ustanovitelja,
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— daje soglasje ob sklepanju pogodb in odlocitvam, za katere je tako doloCeno v statutu,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posamicnih vprasanjih,

— sprejema program rezresevanja preseznih delavcev zavoda,

— imenuje in razresuje glavnega direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

— imenuje in razreSuje clane disciplinske komisije, komisije za varstvo pravic delavceyv,
izvrsilnih organov in stalnih ali ob&asnih komisij,

- na predlog direktorja, po predhodnem mnenju strokovnega sveta, imenuje in razresuje
strokovnega direktorja za zdravstveno dejavnost in strokovnega vodjo za dolgotrajno oskrbo,
— opravlja druge zadeve v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi oziroma s statutom zavoda.

2. DIREKTOR

11. ¢len
(Direktor)

(1) Direktor je poslovodni organ zavoda.

(2) Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(3) Ce direktor izpolnjuje tudi pogoje za strokovnega direktorja za zdravstveno dejavnost, lahko
opravlja tudi naloge strokovnega direktorja za zdravstveno dejavnost. Direktor v tem primeru
vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

12. €len
(Pristojnosti direktorja)

Direktor opravlja naslednje naloge:
— organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje zavoda,
— predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda,
— zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,
— sprejema splosne akte, ki urejajo poslovanje in delo javnega zdravstvenega zavoda, za
katere ni pristojen drug organ v skladu z zakonom, tem odlokom ali statutom,
- najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja javnega zdravstvenega zavoda
pripravi nov petletni program razvoja javnega zdravstvenega zavoda ter ga posreduje v
sprejem svetu zavoda ter odgovarja za njegovo uresnicevanje,
— pripravi predlog letnega finanénega nacrta (s kadrovskim nacrtom) in programa dela javnega
zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,
— pripravi letno porogilo in zakljuéni raun javnega zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje v
sprejem svetu zavoda,
— skrbi za materialno in finanéno poslovanje javnega zdravstvenega zavoda,
— odlo&a o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,
— sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
— predlaga in izvaja ukrepe za izbolj$anje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr. opravija
analize in izvaja akcijske nadrte za obvladovanje ¢akalnih dob v javnem zdravstvenem
zavodu),
— uresnicuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja javnega zdravstvenega
zavoda, finanénega naérta in programa dela javnega zdravstvenega zavoda,
— uresnicuje cilje ustanovitelja,
— zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljuéno s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
ucinkovitosti,
— koordinira izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva in nujne medicinske pomoci med
timi, ki delujejo na primarni ravni v ob€ini,
— odgovarja za zaposlovanje v skladu s standardi za delo ambulant na podlagi podrocnih
dogovorov za zdravstvene domove in zasebno zdravniko dejavnost za vsako pogodbeno leto,
— v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vklju€uje akcijski nacrt sanacijskih ukrepov s
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¢asovnico in nacinom poro¢anja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu
zavoda,

— izdaja posamicne pravne akte,

— pripravlja nart nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

— odgovarja na namensko porabo sredstev zavoda,

— spodbuja strokovno izobrazevanije in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

13. &len
(Pogoji za imenovanje in mandat direktorja)

(1) Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

—ima vsaj pet let delovnih izkusenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

—ima izobrazbo, pridobljeno po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po $tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr&ena najmanj na 8. raven,

— ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega
zavoda, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podro&ja managementa
v zdravstvu v skladu z zakonom, pri éemer mora izbrani kandidat potrdilo predloZiti v estih
mesecih od sklepa o izbiri,

— izpolnjuje druge pogoje, ki jih doloa zakon.

(2) Ob prijavi na razpis je dolzan kandidat za direktorja predlozZiti program dela, vizijo in
strategijo razvoja javnega zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobje.

(3) Mandat direktorja traja $tiri leta in je lahko po preteku mandata ponovno imenovan.

(4) Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi izvedenega javnega razpisa ter po predhodno
pridobljenem soglasju ustanovitelja. Mandat direktorja zacne te¢i z dnem, ko izda soglasje k
njegovemu imenovanju ustanovitelj oziroma naslednji dan po preteku prej$njega mandata, e
je bilo soglasje ustanovitelja izdano pre;.

14. ¢len
(Nadomes$¢anje v odsotnosti)

(1) Direktorja med odsotnostjo nadomes$¢a njegov pomoénik ali delavec, ki ga za
nadomescanje pooblasti direktor. Pisno pooblastilo doloéa vsebino, obseg in trajanje
pooblastila.

(2) Direktor lahko za zastopanje v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

15. ¢len
(Razresitev direktorja)

(1) Svet zavoda razresi direktorja pred iztekom mandata:

— Ce direktor sam zahteva razresitev,

— Ce nastane kateri od razlogov, zaradi katerih po predpisih o delovnih razmerjih preneha
delovno razmerje po samem zakonu,

— Ce direktor huje krsi ali neutemeljeno ne izvriuje sklepe organov zavoda ali ravna v nasprotju
Z njimi,

— Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroé&i zavodu veéjo $kodo ali e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

— z razlogi, ki so doloéeni po samem zakonu.

(2) Direktorja razresi svet na nacin in po postopku, ki je dologen za imenovanje direktorja.
Mnenje zaposlenih strokovnih delavcev zavoda pri razresitvi ni potrebno.

(3) Svet zavoda si mora pred sprejemom sklepa o razresitvi pridobiti soglasje ustanoviteljice.
Svet mora direktorja seznaniti z razlogi za razresitev in mu dati moznost, da se v roku 30 dni
o njih izjasni.



16. &len
(Vrsilec dolZznosti)

(1) Ce direktorju predéasno preneha mandat ali ¢e nihée od na javni razpis prijavijenih
kandidatov za direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti.

(2) Vrilca dolZnosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed strokovnih delavcev zavoda
ali v primeru, &e je bil predhodno objavljen razpis, enega izmed prijavljenih kandidatov, ki
izpolnjujejo pogoje iz zakona.

(3) Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet zavoda za ¢as do imenovanja direktorja, vendar
najvec za eno leto.

(4) Pogoji iz drugega odstavka 29. ¢lena ZZDej, z izjemo 2. in 4. tocke, veljajo tudi za vrSilca
dolznosti direktorja javnega zdravstvenega zavoda.

3. STROKOVNI DIREKTOR ZA ZDRAVSTVENO DEJAVNOST

17. ¢len
(Splosno)

(1) Strokovni direktor za zdravstveno dejavnost vodi in usmerja strokovno delo zavoda na
podrocju zdravstvene dejavnosti.

(2) Strokovnega direktorja za zdravstveno dejavnost imenuje in razreSuje svet zavoda.

(3) Mandat strokovnega direktorja traja stiri leta in je lahko po preteku mandata ponovno
imenovan.

(4) Pogoiji iz tretiega odstavka 29. &lena ZZDej, z izjemo 2. in 4. toCke veljajo tudi za vrSilca
dolznosti strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda.

18. ¢len
(Pogoji)

(1) Strokovni direktor za zdravstveno dejavnost mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega
zavoda, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podroCja managementa
v zdravstvu v skladu z zakonom, pri éemer mora izbrani kandidat potrdilo predloZiti v Sestih
mesecih od sklepa o izbiri,

—ima vsaj pet let delovnih izku$enj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na
vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih,

— mora biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri ¢emer zdravniska specializacija ustreza vrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja zavod,

— izpolnjuje druge pogoje, ki jih doloCa zakon.

(2) Naloge, pooblastila in odgovornosti strokovnega direktorja za zdravstveno dejavnost ter
postopek imenovanja in razresitve podrobneje dolo¢a statut zavoda.

4. STROKOVNI VODJA ZA DOLGOTRAJNO OSKRBO

19. ¢len
(Splogno)

(1) Strokovni vodja za dolgotrajno oskrbo vodi in usmerja strokovno delo zavoda na podrogju
dolgotrajne oskrbe.

(2) Strokovnega vodjo za dolgotrajno oskrbo imenuije in razre$uje svet zavoda.

(3) Mandat strokovnega vodje traja Stiri leta in je lahko po preteku mandata ponovno imenovan.




20. &len
(Pogoji)

(1) Za strokovnega vodjo za dolgotrajno oskrbo je lahko imenovan kandidat, ki ima najmanj
visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvré¢ena na 7. raven izobrazbe in opravljen strokovni izpit s podrocja
socialnega varstva in ima pet let delovnih izkusenj na podrocju dolgotrajne oskrbe, socialnega
varstva oziroma zdravstva, ali je koncal vi$jo ali visoko $olo zdravstvene smeri in ima najman;
pet let delovnih izkuSenj na podro&ju DO, socialnega varstva oziroma zdravstva.

(2) Naloge, pooblastila in odgovornosti strokovnega vodje za dolgotrajno oskrbo ter postopek
imenovanja in razresitve podrobneje dologa statut zavoda.

5. STROKOVNI SVET

21. ¢len
(Strokovni svet)

(1) Strokovni svet obravnava vprasanja s podrogja strokovnega dela zavoda, odlo¢a o
strokovnih vpra$anjih v okviru pooblastil, dolo&enih v statutu zavoda, dolo&a strokovne podlage
za programe dela in razvoja zavoda, daje svetu, direktorju in strokovnemu vodji mnenja in
predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge z zakonom,
tem odlokom in s statutom zavoda doloéene naloge.

(2) Vrsto nalog, sestavo in nacin oblikovanja strokovnega sveta dolo¢a statut zavoda

VIl. DELOVNA RAZMERJA

22. ¢len
(Sodelovanje delavcev)

Delovna razmerja ter udelezba delavcev pri upravljanju in uresniéevanju sindikalnih pravic,
se ureja v skladu z zakoni, kolektivnimi pogodbami in splo$nimi akti zavoda.

Viil. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

23. ¢len
(Sredstva v upravljanju zavoda)

(1) Zavodu je za opravijanje dejavnosti, za katerega je zavod ustanovljen, zagotovljeno
finan¢no in stvarno premozenje, s katerim zavod Ze upravlja, in je razvidno iz bilance stanja
zavoda.

(2) Zavod ima v upravljanju premiénine in nepremiénine, katerih lastnik je ustanovitelj.

(3) Medsebojne pravice in obveznosti o upravljanju premozenja ustanovitelja, s katerim
upravlja zavod, se uredijo s pogodbo o upravljanju med ustanoviteljem in zavodom.

(4) Zavod lahko za opravljanje svoje dejavnosti najame oziroma uporablja tudi druge
nepremicnine in premicnine, ki niso last ustanovitelja.

24, ¢len
(Sredstva za delo zavoda)

(1) Sredstva za delo pridobiva zavod iz javnih in zasebnih sredstev.
(2) Javna sredstva zajemajo zlasti:



— placila za opravljene storitve na podlagi pogodbe z nosilci osnovnih zdravstvenih zavarovan;
(Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, druge zdravstvene zavarovalnice),

— placila iz proracuna Republike Slovenije za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz
drzavnega proracuna,

- sredstva ustanovitelja.

(3) Zavod pridobiva sredstva tudi:

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— z donacijami in darili,

— iz drugih virov, dosezenih na nadin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom in tem odlokom.
(4) Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dolgotrajne oskrbe:

— iz drzavnega proracuna,

— iz ob&inskega proracuna in

— iz sredstev lastne udelezbe uporabnikov dolgotrajne oskrbe.

(5) Ustanovitelj iz ob¢inskega proratuna zagotavlja sredstva za investicije in za druge
obveznosti, dolo¢ene z zakonom in tem odlokom na osnovi sprejetega programa
zdravstvenega varstva v ob¢ini.

IX. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI
IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA

25. ¢len
(Presezek prihodkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga ustvari zavod, se nameni za:

— solventno in likvidno poslovanje zavoda,

— investicije v prostor in opremo zavoda ter drugih dejavnosti, ki so povezani z delovanjem
zavoda in jih vodi zavod,

— razvoj kadrov in uvajanje novih zdravstvenih storitev.

(2) Svet zavoda predlaga ustanovitelju, da se del presezka prihodkov nad odhodki zavoda iz
zasebnih sredstev vrne ustanovitelju, ¢e s tem ni ogrozeno solventno ali likvidno poslovanje
zavoda. Ta sredstva sme ustanovitelj uporabiti izkljuéno za izvajanje zdravstvene dejavnosti.
(3) O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki odlo¢a svet zavoda. «

26. ¢len
(Pokrivanje primanijkljaja)

(1) Zavod je dolzan primanjkljaj, izkazan v zakljuénem racunu zavoda, poravnati iz presezkov
preteklin let. K analizi stanja in vzrokov, ki jo pripravi direktor, mora dati soglasje svet zavoda.
(2) O naédinu in visini pokrivanja primanjkljaja, ki ga ni mogoce pokriti iz drugih razpoloZljivih
sredstev zavoda, odlo¢a ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZDRAVSTVENEGA DOMA
V PRAVNEM PROMETU

27. Clen
(Odgovornost zavoda)

(1) Zdravstveni dom odgovarja za svoje obveznosti s premozenjem, s katerim razpolaga.
(2) Zdravstveni dom je pravna oseba. V pravnem prometu s tretjimi osebami ima vsa
pooblastila, razen za promet z nepremi¢ninami, kjer je potrebno soglasje ustanovitelja.




28. clen
(Sklepanje pravnih poslov)

Zdravstveni dom lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru
dejavnosti, ki je dolo¢ena s tem odlokom in vpisom v sodni register.

29. ¢len
(Zastopanje zavoda)

Zdravstveni dom predstavlja in zastopa v pravnem prometu direktor neomejeno.

30. ¢len
(VzdrZzevanje prostorov in opreme)

Zdravstveni dom je dolZan skrbeti za vzdrzevanje in obnavljanje stavb in prostorov, ki jih je
v soglasju z ustanovitelji oddal v najem ali v zakup koncesionarjem ter vzdrzevati in obnavljati
opremo Vv teh prostorih, v skladu s pogodbo.

31. &len
(Oddajanje prostorov in opreme v najem)

Zdravstveni dom je dolzan dati koncesionarju moZnost najema prostih prostorov in opreme,
ki jih dolgorocno ne bo potreboval za opravljanje javne zdravstvene sluzbe, ter omogogiti
vlaganje lastnih najemnikovih sredstev v prostore in opremo.

32. ¢len
(Strokovno izpopolnjevanije)

Zdravstveni dom je dolzan koncesionarja na njegove stroske vkljuditi v strokovno

izpopolnjevanje, ki ga organizira za svoje zdravnike in zobozdravnike oziroma za druge svoje
zdravstvene delavce.

Xl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZDRAVSTVENEGA DOMA

33. ¢len
(Odgovornost ustanovitelja)

Ustanovitelj odgovarja le za tiste obveznosti zdravstvenega doma, ki jih zdravstveni dom
prevzame ali se zanje obveZe iz pravnih poslov v okviru dejavnosti zdravstvenega doma,

doloCene s tem odlokom ter na osnovi programa dela zdravstvenega doma, h kateremu je dal
predhodno soglasije.

XIl. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA ZDRAVSTVENEGA DOMA

34. ¢len
(Poro¢anje ustanovitelju)

(1) Zavod je dolzan ustanovitelju o delu in poslovanju zavoda poroéati kvartalno, sproti pa ga
mora obves$c¢ati o motnjah pri poslovaniju.

10



(2) Zavod je dolzan posredovati ustanovitelju tudi druge podatke, porocila, oziroma drugo
dokumentacijo, ki jo ustanovitelj potrebuje za izvajanje svojih nalog v skladu z veljavnimi
predpisi.
35. &len
(Sredstva za delo zavoda)

(1) Ustanovitelj je dolzan zdravstvenemu domu zagotavljati sredstva za njegovo delo v okviru
sprejetega programa po dogovorjeni dinamiki, odvisno od vrste sredstev, ki jih za delo
zdravstvenega doma zagotavlja ustanovitelj.

(2) Zdravstveni dom ne sme prevzemati financnih obveznosti izven sprejetega programa.

36. ¢len
(Soglasje ustanovitelja)

Zavod mora od ustanovitelja pridobiti soglasje k:
— statutu zavoda, njegovim spremembam in dopolnitvam,
— imenovanju in razresitvi direktorja,
— zadolzevanju zavoda,
— ustanovitvi ali ukinitvi dislocirane enote zavoda,
— investicijam v nepremicénine, ki so v lasti ustanovitelja,
— drugim zadevam, ¢e tako dolo€ajo predpisi.

Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Radeée (Uradni list RS, §t. 70/96),
vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

XIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. ¢len

(1) Zdravstveni dom ima statut, s katerim se natanéneje ureja notranja organizacija
zdravstvenega doma, organi, njihove pristojnosti, nagin odlo¢anja in poslovanja zdravstvenega
doma v skladu z zakonom in tem odlokom.

(2) Statut sprejme svet zdravstvenega doma s soglasjem ustanovitelja.

(3) Do uskladitve statuta se uporablja veljavni statut, razen dolocil, ki so v nasprotju z
zakonom in s tem odlokom.

(4) Zavod je dolzan uskladiti statut in druge splo$ne akte zavoda s tem odlokom v $estih
mesecih po uveljavitvi tega odloka.

35. ¢len

Zdravstveni dom lahko za opravljanje skupnih zadev na podro¢ju izvajanja nalog
knjigovodskega in finanénega poslovanja, planskostatisticnih in pravno kadrovskih storitev ter
storitev AOP sklene pogodbo z ustrezno sluzbo kolikor navedene storitve ni mogoce zagotoviti
v lastni upravi ali upravi ustanovitelja.

36. ¢len
V &asu najved 3 mesecev od zagotovitve racionalnej$ih pogojev in moznosti za opravljanje
zadev navedenih v vsebini 35. élena v okviru lastne uprave, oziroma uprave ustanovitelja mora

zdravstveni dom opravijanje teh zadev prenesti na ustrezno upravno sluzbo na osnovi
ugotovitve sveta JZ ZD Radece in v soglasju z ustanoviteljem.
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37. ¢len

Obcina Radece s tem odlokom ne prevzema in se ne obvezuje za kakrsnekoli obveznosti
JZ ZD Radece in njenega dosedanjega ustanovitelja, ki so nastale pred |. I. 1995 z dnem
ustanovitve nove Obcine Radece.

38. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati za zavod na obmogju Obéine Radeée odlok
o izloCitvi organizacijskih enot Zdravstveni dom Lasko in Zdravstveni dom Radeée iz javnega
zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi javnhega zavoda Zdravstveni dom Lagko ter
javnega zavoda Zdravstveni dom Radece (Uradni list RS, §t. 60/92) v dolo¢bah, ki se nanasajo
na ZD Radece.
39. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnhega zavoda Zdravstveni
dom Radece (Uradni list RS, $t. 48/02) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

2. Clen

Te spremembe in dopolnitve odloka zacnejo veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom Radece (Uradni list RS, §t. 108/05) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

2. Clen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom Radece (Uradni list RS, §t. 40/17) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe

4. ¢len

Javni zavod Zdravstveni dom Rade&e mora uskladiti statut zavoda in ostale splodne akte
zavoda s tem odlokom najkasneje v dveh mesecih od uveljavitve tega odloka.

5. €len
Z dnem uveljavitve tega odloka in po uskladitvi splo$nih pravnih aktov zavoda preneha
mandat vsem €lanom v svetu zavoda. Nov svet zavoda se mora konstituirati najkasneje v roku
Stirih mesecev po uveljavitvi tega odloka.
6. Clen

Odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javhega zavoda Zdravstveni
dom Radece (Uradni list RS, §t. 27/18) vsebuje naslednjo konéno doloé¢bo:

6. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece priCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom Radece (Uradni list RS, st. 26/25) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

5. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
Radece zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom Radece (Uradni list RS, s§t. 82/25) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

19. élen

(1) Svet zavoda uskladi statut javnega zdravstvenega zavoda z dolo¢bami tega Odloka, ki se
nanasajo na Zakon o spremembabh in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N,
Uradni list RS, §t. 32/25) v enem mesecu od njegove uveljavitve.
(2) Dosedanji ¢lani sveta zavoda ne glede na izpolnjevanje pogojev iz novega 8.a ¢&lena
tega Odloka opravljajo svojo funkcijo do izteka svojega mandata.
(3) Dosedaniji direktor zavoda in dosedanji strokovni direktor zavoda oziroma strokovni vodja
zavoda ne glede na izpolnjevanje pogojev iz 13. ¢lena tega Odloka opravljajo svojo funkcijo
do izteka svojega mandata.
(4) Glede ostale vsebine in realizacije tega Odloka z Zakonom o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N) se upostevajo roki, ki so dolo€eni v poglavju od 45.
do 52. ¢lena ZZDej-N.

20. ¢len

(1) Svet zavoda uskladi statut javnega zdravstvenega zavoda z dolo€bami tega Odloka, ki se
nanasajo na Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1B,
Uradni list RS, §t. 44/25) v enem mesecu od njegove uveljavitve.
(2) Svet zavoda popolni sestavo sveta z dodatnim ¢lanom skladno s tem Odlokom, vezano na
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1B, Uradni list RS,
8t. 44/25) na prvi naslednji seji sveta zavoda po uskladitvi internih aktov zavoda.
(3) Glede ostale vsebine in realizacije tega Odloka z Zakonom o spremembah in dopolnitvah
Zakona o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1B, Uradni list RS, §t. 44/25) se upostevajo roki, doloceni
v poglavju od 57. od 74. ¢lena ZDOsk-1B.

21. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom Radece zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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