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SHEMA OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Ugotavljanje potreb po kadrih pri delodajalcih in pravica do vkljuCitve v
ENOTNO REGIJSKO STIPENDIJSKO SHEMO

Na osnovi 3. in 7. &lena Pravilnika o izvajanju enotnih Regijskih $tipendijskih shem (RSS) subjekt
spodbujanja razvoja na regionalni ravni, Regionalna razvojna agencija Posavje (v nadaljevanju
Stipenditor)

objavlja

JAVNI POZIV
K ODDAJI VLOG ZA 1ZBOR DELODAJALCEV V
POSAVSKO STIPENDIJSKO SHEMO
ZA SOLSKO/STUDIJSKO LETO 2012/2013

PREDMET POZIVA

Predmet poziva je izbor delodajalcev za vklju€itev v Posavsko Stipendijsko shemo v
Solskem/Studijskem letu 2012/2013. Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz
Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativhega programa razvoja
Cloveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete »Spodbujanje podjetnistva«; prednostne
usmeritve »Stipendijske sheme«. Na osnovi izbora bodo delodajalci vkljudeni v instrument
izvajanje RSS.

Stipendija iz RSS je sestavljena iz treh delov v slede¢em razmerju:
— del, ki ga iz Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije zagotavlja subjekt

spodbujanja razvoja na regionalni ravni oz. Stipenditor v viSini 50 % dodeljene kadrovske
Stipendije, vendar najvec v visini 30 % minimalne place,

— del, ki ga zagotavljajo ob¢ine Brezice, Kostanjevica na Krki, Krsko, Sevnica in Radece, za
posameznega upravi¢enca, vezano na sedez podjetja ali poslovne enote v posamezni
obcini v viSini 20 %,

— del, ki ga zagotavljajo delodajalci v visini 30 %, pri katerih se bodo Stipendisti zaposlili za
Cas trajanja izobrazevalnega programa oz. za &as sklenitve pogodbe o tipendiranju.

POGOJI

Pravico do vkljugitve v RSS za izvajanje kadrovskega Stipendiranja potrebnega kadra ima
delodajalec, ki je pravna oseba javnega ali zasebnega prava ali fizilna oseba s sedezem ali
prebivalis¢em na obmocju razvojne regije in se prijavi na javni poziv s predpisanimi obrazci in
izjavami ter izpolnjuje pogoje skladno s Pravilnikom o izvajanju RSS:
— ima sedez ali poslovno enoto na obmocju razvojne regije oziroma obcCin Brezice,
Kostanjevica na Krki, Kr§ko, Sevnica ali RadecCe,



REGIONALNA o ¢ POSAVSKA o
<&\ Eggx\(/)l]ENA AGECHA s | srmeamiea i- Nalozba v vaso prihodnost

SHEMA OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Ugotavljanje potreb po kadrih pri delodajalcih in pravica do vkljuCitve v
ENOTNO REGIJSKO STIPENDIJSKO SHEMO

— ima potrebo, da bo dijaka, ki se Sola na Cetrti ali peti ravni izobrazbe, ali Studenta, ki se
Sola na dodiplomski ali podiplomski stopniji in ni zaposlen, po zaklju¢enem izobrazevanju
doma ali v tujini, zaposlil, pri ¢emer se bo ta dijak ali Student izobraZeval za poklic, po
katerem v prijavi na ta poziv povprasuje prijavitelj, prioritetno pa za razvojne poklice in
perspektivne poklice v razvojni regiji,

— kadrovska potreba je utemeljena v kadrovskem planu, ki ga podjetje prilozi v prijavi na
javni poziv, programu prestrukturiranja, izkazana z neuspe$nim iskanjem ali kako
drugace utemeljena,

— zagotavlja sredstva za izplagilo ustreznega dela $tipendije iz RSS za celotno dobo
Solanja oziroma Studija Stipendista,

— zagotavlja &tipendistu po kon€anem 3Solanju zaposlitev na ustreznem delovnem mestu za
nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom oziroma najmanj za Cas Stipendiranja,

— ne sme biti v postopku prisilne poravnave, steaja ali likvidacije ter kapitalske
neustreznosti glede na dolocila zakona, ki ureja finanéno poslovanje podjetij,

— kadrovska potreba ustreza poslovni dejavnosti delodajalca, programu prestrukturiranja
0z. je utemeljena s Solanjem za nadaljevanje (prevzem) poslovanja druzinskega podjetja
ali kmetijskega gospodarstva.

Pravice do vkljugitve v RSS ne more uveljavljati delodajalec, ki:
— je predhodno Ze pridobil pravico do vklju€itve v RSS, pa ni izpolnjeval obveznosti, zaradi
katerih mu je bila ta pravica odvzeta.

NACIN PRIJAVE

Delodajalci se prijavijo na obrazcu »Prijavni obrazec — javni poziv«. Prijavnemu obrazcu morata
biti prilozena:

— Navedba Stevila zaposlenih s kadrovskim nacrtov za naslednja tiri leta.

— lzjava o zagotavljanju sredstev in zaposlitvi Stipendista po konCanem Stipendiranju

(»lzjavax iz razpisne dokumentacije).

Navedeni pogoji so doloCeni v 5. in 8. €lenu Pravilnika o izvajanju enotnih Regijskih Stipendijskih
shem (RSS), ki je dostopen na sedezu in spletni strani Regionalne razvojne agencije Posavje
(www.rra-posavije.si).

Delodajalci, ki so ze vkljuéeni v RSS izpolnijo v razpisni dokumentaciji »Prijavni obrazec — javni
poziv« le rubriko »ll. Stipendije«, kamor vpiSejo potrebe po novih $tipendistih ter »lzjavo« s
katero dokazujejo, da so vsi podatki, navedeni v OBR-1 Prijavnem obrazcu — javni poziv, resnicni,
toCni in ustrezajo dejanskemu stanju, za kar prevzema delodajalec tudi vso odgovornost in
morebitne posledice.

Prijavni obrazec pod rubriko »ll. Stipendije« ter »lzjavo« do konca tega razpisnega roka, to je do
31.08.2012, dostavijo na naslov: Regionalna razvojna agencija Posavje, CKZ 46, 8270 KRSKO.


http://www.rra-posavje.si/
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POSTOPEK IZBIRE

Subjekt spodbujanja razvoja na regionalni ravni oziroma Stipenditor-Regionalna razvojna agencija
Posavje je imenoval Komisijo za $tipendiranje, ki bo odlo¢ala o pravici za vstop delodajalca v RSS.
Komisija za &tipendiranje bo obravnavala samo pravo¢asno prispele in popolne vlioge, prejete na
naslov subjekta Stipenditorja:

Regionalna razvojna agencija Posavje
CKZ 46
8270 Krsko

in sicer po posti ali osebno oddane na sedeZ Stipenditorja, vsak delovni dan od 8. do 12. ure.
Prijave morajo biti v zaprti kuverti vidno oznacene z napisom »Prijava na javni poziv — Posavska
Stipendijska shema« in to€nim naslovom posiljatelja na hrbtni strani.

Vloga se smatra za popolno, Ce je prijava na zahtevanih obrazcih, ¢e so prilozene vse zahtevane
priloge, €e je ustrezno naslovljena in oznacena.

Rok za oddajo vlog je 31.08.2012.

Odpiranje vlog ne bo javno in bo izvedeno v roku do 10.9.2012.

Vlagatelje, katerih vloge bodo nepopolne, bo Komisija za Stipendiranje v roku 5 dni od odpiranja
pisno pozvala, da jih dopolnijo v zahtevanem roku. Vloge, ki jih vlagatelj v roku 8 dni od dneva
prejema obvestila ne dopolni, bodo kot nepopolne zavrZzene. Prav tako bodo zavrzene vloge, Ki
bodo prispele prepozno. Vloge, ki ne bodo ustrezale pogojem javnega poziva, bodo kot
neutemeljene zavrnjene.

Delodajalce bodo o resitvi viog pisno obveséeni v 15 dneh od sprejema odlogbe o vkljugitvi v RSS.

DODATNE INFORMACIJE IN DOKUMENTACIJA

Regionalna razvojna agencija Posavje, CKZ 46, 8270 Krsko, kontaktna oseba Natasa Sterban
Bezjak, vodja projekta, telefon: 07 488 10 51, e-posta: natasa.sterban.bezjak@rra-posavije.si ali
Sabina Kos, telefon: 07 488 10 44, e-posta: sabina.kos@rra-posavje.si.



mailto:natasa.sterban.bezjak@rra-posavje.si
mailto:sabina.kos@rra-posavje.si
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Evidenéna Stevilka delodajalca: Stevilka pogodbe o Stipendiranju:

Datum vloge:

(izpolni tipenditor)

PRIJAVNI OBRAZEC - JAVNI POZIV OBR 1
(izpolni delodajalec)

I: SPLOSNI PODATKI:

Polni naziv firme:

Skraj8an naziv firme:

Mati¢na Stevilka podjetja:

Davéna $tevilka podjetja: Sl

Naslov (sedez):

Odgovorna oseba:

Sifra glavne dejavnosti vasega podjetja (v skladu s SKD IN SURS) in dejavnost s katero ustvarite
najve¢ prometa:

Tip podjetja: [Iproizvodno [Istoritveno [loboje

Velikost podijetja: [ Imikro [Imalo [Isrednje  [veliko

Stevilo zaposlenih:

Telefon in telefax:

Kontaktna oseba:

Elektronska posta:

Naziv poslovne banke:

Stevilka transakcijskega racuna:




REGIONALNA o ¢ POSAVSKA e
(& Eééxa ’ENA AGENCIA  .'ie | srpENDISKA i- Nalozba v vaso prihodnost

SHEMA OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Ugotavljanje potreb po kadrih pri delodajalcih in pravica do vkljuCitve v
ENOTNO REGIJSKO STIPENDIJSKO SHEMO

Stevilo podeljenih tipendij v zadnjih petih letih:

Podroéje in smer izobrazevanja Raven izobrazbe

SKUPAJ STIPENDIJ:
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Il. STIPENDIJE

Delodajalec:

Se prijavliamo na javni poziv za vkljugitev v RSS in sicer za:

Raven
(vrsta)
izobrazbe

Stevilo
Stipendij

Poklic/smer

izobraZevanja Drugi pogoji

poklicna/
srednja Sola

dodiplomski
Studij

podiplomski
Studij

vina; dne:

Podpis odgovorne oseba delodajalca: Zig:
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IZJAVA

Podpisani (a) (odgovorna oseba delodajalca):

Delodajalec:

Naslov (sedez delodajalca):

izjavljam,

= da bomo Stipendistu zagotovil finanéna sredstva v viSini izkazani ob sklenitvi tripartitne
pogodbe in nakazovali sredstva za Stipendijo Stipenditorju v skladu s 3. odstavkom 29.
Clena Pravilnika o izvajanju enotnih Regijskih Stipendijskih shem;

= da bomo s Stipendistom v roku 60 dni po kon¢anem Solanju sklenili pogodbo o zaposlitvi za
njegovi izobrazbi primerno delovno mesto za nedolo€en &as s polnim delovnim ¢asom ali
vsaj za €as enak obdobju Stipendiranja;

= da so vsi podatki, navedeni v OBR-1 Prijavnem obrazcu — javni poziv, resnic¢ni, toéni in
ustrezajo dejanskemu stanju, za kar prevzema delodajalec tudi vso odgovornost in
morebitne posledice;

= da Stipenditorju dovoljujemo, da preveri resniCnost podatkov, navedenih v vlogi;

= da bomo vse spremembe, ki vplivajo na Stipendijsko razmerje, sporocili Stipenditorju
najpozneje v 15 dneh po nastali spremembi;

= da sprejemamo pogoje Javnhega poziva k oddaji vlog za izbor delodajalcev v RSS za
Solsko/Studijsko leto 2012/2013;

» da nismo v stanju kapitalske neustreznosti po 10. ¢lenu Zakona o finanénem poslovanju
podijetij;

= da nismo v ste€ajnem postopku, postopku prisilne poravnave ali likvidacije niti ni bil zoper
nas tak postopek zacet;

= da nimamo nikakrSnih omejitev v zvezi s poslovanjem oz. izvajanjem svoje dejavnosti.

Odgovorna oseba:

Podpis in zig:

Kraj in datum:
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Kontrolni seznam:

Prosimo, da pred odpoSiljanjem vioge preverite, ali je ta popolna, in Se zlasti:
Delodajalci, ki $e niso vkljuéeni v RSS:

Obrazec vloge

] ali je dokumentacija popolna in ali izpolnjuje zahteve iz obrazca vioge
] ali je izpolnjen OBR 1»Prijavni obrazec — javni poziv«

] ali je predlagateljeva »lzjava« (iz razpisne dokumentacije) podpisana in prilozena

Dokazila

] priloZena je navedba Stevila zaposlenih s kadrovskim na¢rtom za naslednja Stiri leta

Delodajalci, ki so Ze vkljuéeni v RSS:
Obrazec vloge
L] ali je izpolnjen »Prijavni obrazec-podjetja« v tocki »1l. Stipendije«

] ali je predlagateljeva »lzjava« (iz razpisne dokumentacije) podpisana in priloZzena
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Regionalna razvojna agencija Posavje, CKZ 46, 8270 KRSKO, mati¢na $t. 1338811, davéna $t. SI122350186,
odgovorna oseba Martin Bratanic, direktor,
(v nadaljevanju: Stipenditor)

(naziv in naslov podijetja podjetja), mati¢na
§t.: , davéna st.: , odgovorna oseba
(ime in priimek, direktor)

(v nadaljevanju: delodajalec)

(ime in priimek Stipendista, naslov),

ems$o: , davéna §t.:
(v nadaljevanju: Stipendist)

sklenejo naslednjo

POGODBO O STIPENDIRANJU st.

1. ¢len
(uvodna dologila)
Med pogodbenimi strankami je nesporno ugotovljeno:

- da je Stipendist na podlagi Javnega razpisa Stipendij enotnih Regijskih Stipendijskin shem -
Posavska §tipendijska shema za Solsko/Studijsko leto 2012/2013 pridobil Stipendijo Posavske
Stipendijske sheme, katere se dodeljujejo dijakom in Studentom, ki se Solajo za poklice, po
katerih delodajalci povpraSujejo oz. izrazijo interes opredeljen v vlogi na javni poziv za oddajo
potreb po Stipendistih in vkljugitev v Posavsko Stipendijsko shemo;

- da se Stipendist Sola za poklic, za katerega je delodajalec izrazil interes v vlogi na Javni poziv za
oddajo potreb po Stipendistih za Solsko/Studijsko leto 2012/2013 in vkljuditev v Posavsko
Stipendijsko shemo;

- da je Stipendija v Posavski Stipendijski shemi dodeljena na podlagi Zakona o &tipendiranju (Ur.l.
RS §t. 59/07 (63/07-popr.) in v skladu s Pravilnikom o izvajanju enotnih Regijskih Stipendijskih
shem (Cistopis z dne 19.9.2008) ter pogojih za izbor delodajalcev na podlagi Javnega poziva za
oddajo potreb po S&tipendistih za Solsko/Studijsko leto 2012/2013 in vkljuitev v Posavsko
Stipendijsko shemo;

- da je Stipenditor, na podlagi . Javnega razpisa za sofinanciranje izvajanja enotnih
Regijskih Stipendijskin shem za Solsko/Studijsko leto 2012/2013, pridobil pravico do
sofinanciranja kadrovskih Stipendij od Solskega/Studijskega leta 2012/2013, do zakljucka
izobrazevanja posameznega S$tipendista na trenutni ravni izobraZevanja ter po trenutnem
izobrazevalnem programu, oz. najve¢ do konca Solskega/Studijskega leta 2014/2015, s sklepom
Stevilka: ,Zdne ;

- da bo sofinanciranje posrednega Stipendiranja kadrovske Stipendije, ki je predmet te pogodbe
sofinancirano iz sredstev Evropskega socialnega sklada, skladno z Operativnim programom
razvoja &loveskih virov za obdobje 2007 — 2013 v okviru prednostne usmeritve 1.3 »Stipendijske
sheme« znotraj 1. razvojne prioritete »Spodbujanje podjetnidtva in prilagodljivosti;

- da je delodajalec zainteresiran iskati potrebe po kadrih preko izpostavljene Posavske
Stipendijske sheme in sodelovati pri izvajanju v skladu z veljavnimi pravili;

- da je Stipenditor pooblad€en za izvajanje strokovnih opravil v skladu s 3. ¢lenom Pravilnika o
izvajanju enotnih RSS;
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- da se delodajalec in Stipendist strinjata, da Stipenditor kopijo odlocbe in kopijo pogodbe o
Stipendiranju ter podatke za evidence, ki so doloceni v ZStip in Pravilniku o izvajanju enotnih
RSS, posreduje Javnemu skladu RS za razvoj kadrov in Stipendije.

2. ¢€len
(predmet pogodbe)
Predmet te pogodbe je Stipendiranje Stipendista, ki je pridobil Stipendijo Posavske Stipendijske sheme za
izobrazevanje na trenutni ravni ter po trenutnem izobrazevalnem programu od Solskega/Studijskega leta
2012/2013 dalje pa do zaklju¢ka izobrazevanja ob izpolnjevanju pogojev upravi¢enosti, vendar najdlje do
konca Solskega/Studijskega leta 2014/2015.

Stipendist je od 3olskega/Studijskega leta 2012/2013 dalje ob izpolnjevanju obveznosti upravicen do
Stipendije v Posavski Stipendijski shemi za izobrazevanje na programu: in je ob
sklenitvi pogodbe vpisan v letnik.

3. ¢€len
(zagotavljanje sredstev)
Operacijo ERSS Posavje delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija
se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete
»Spodbujanje podjetni$tva«; prednostne usmeritve »Stipendijske sheme«. Sofinanciranje upravigenih
strosSkov je doloCeno v naslednjem razmerju: sredstva na postavkah EU: 85%; sredstva na postavkah
slovenske udelezbe: 15%.

Stipenditor je v skladu s sklepom &t. , 2 dne , pridobil pravico do
sofinanciranja preko Javnega sklada za RS za razvoj kadrov in Stipendije v visini 50 % dodeljene Stipendije,
vendar najve¢ do viSine 30 % minimalne place, pri €¢emer sofinancirana kadrovska Stipendija ne sme biti
nizja od 36 EUR za dijaka in 54 EUR za Studenta za posamezni mesec.

Stipenditor izvaja $tipendiranje glede na obseg razpoloZljivih javnih sredstev.

Delodajalec, pri kateremu se bo Stipendist zaposlil za €as trajanja izobraZevalnega programa oz. za ¢as
sklenitve pogodbe o Stipendiranju, zagotavlja 30% sredstev viSine dodeljene Stipendije.

Stipenditor je zagotovil sofinanciranje preostalih 20 % sredstev visine $tipendije s strani obg&ine, na obmogju
katere ima delodajalec svoj sedez oz. poslovno enotno. Sredstva obc&in so sredstva iz proracunov obgin in
drugih virov.

4. ¢€len
(viSina Stipendije) .
Vidina Stipendije se dolo€i v skladu z 28. €lenom Pravilnika o izvajanju enotnih RSS.

Vidina Stipendije se dologi z Odlocbo o podelitvi Stipendije in visini Stipendije (priloga k tej pogodbi) in se
dolo€i enkrat letno v zaletku Solskega/Studijskega leta glede na trenutno uradno veljavno viS§ino minimalne
place v RS in se med Solskim/Studijskim letom ne spreminja in tudi ne poraCunava za nazaj ob dvigu
minimalne place.

Stipendija RSS je sestavljena:
- Do 15 % minimalne place v RS za dijake, do 28 % minimalne place v RS za dodiplomske Studente in
do 34 % minimalne plage v RS za podiplomske Studente.
- Stipendistom, razen v prvem letniku izobraZevalnega programa, ki prejemajo $tipendijo RSS pripada:
- dijakom s povpre&no oceno:

od 3,5 do 4,0 => do 2% minimalne place,
od 4,1 do 4,4 => do 3% minimalne placde,
od 4,5 ali ve€ => do 6% minimalne place

10
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- dodiplomskim Studentom s povpre¢no oceno:
nad 7,5 do vklju¢no 8,0 => do 2,5 % minimalne place,
nad 8,0 do vklju¢no 8,3 => do 4 % minimalne place,
nad 8,3 do vklju¢no 8,6 => do 5,5 % minimalne place,
nad 8,6 do vklju¢no 8,9 => do 7 % minimalne place,
nad 8,9 =>do 8,5 % minimalne place.

- Stipendistu, ki se izobraZuje zunaj kraja stalnega prebivali§&a, pripada za:
- bivanje v visini do 18 % minimalne place, ali
- prevoz v mestnem, primestnem ali medkrajevnem prometu v oddaljenosti pet kilometrov
in ve€ od kraja stalnega prebivaliS€¢a do kraja izobrazevanja, in sicer v viSini cene dijaske
oziroma Studentske mesecne vozovnice, vendar najve€ do 24 % minimalne place.

Ucni uspeh se pri Studentih ugotavlja tako, da se izracuna povprecje Steviléno izrazenih ocen, dosezenih od
01. oktobra do 30. septembra v preteklem Studijskem letu, ¢e je v navedenem obdobju Student opravil man;j
kot tri izpite, se poleg ocen teh izpitov upoStevajo tudi vse ocene iz predhodnega Studijskega leta, pri dijakih
pa je podlaga za ugotavljanje upraviCenosti spriCevalo oziroma obvestilo o uspehu.

Postavka za uspeh ne pripada Stipendistom v prvem letniku izobrazevanija.

5. ¢len
(roki za nakazilo)
Stipendije v celoti izpladuje S$tipenditor. Delodajalec se zaveZe, da bo svoj letni deleZ sofinanciranja
Stipendije za Solsko leto 2012/2013 nakazal Stipenditorju na transakcijski podracun st. 011006000029026-
RRA Posavje-Posavska Stipendijska shema, odprt pri UJP Krsko, v 15 dneh po podpisu te pogodbe. Za
naslednja Solska leta bo delodajalec svoje letne deleze nakazal Stipenditorju v 15 dneh po pravnomocénosti
Odloc¢be o podelitvi in visini Stipendije.

Stipendija iz prej$njega &lena te pogodbe se izpladuje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec na
Stipendistov transakcijski racun 5t. odprt pri

6. ¢€len
(¢as prejemanja Stipendije)
Stipendist lahko prejema $tipendijo eno leto za posamezen letnik na isti stopnji izobraZevanja, razen v
kon&nem letniku srednjih $ol, v katerem $tipendist za mesec julij in avgust ni upravien do $tipendije RSS.

Stipendije se izpladujejo tudi v asu absolventskega staza do diplome, vendar v celotni dobi izobraZevanja
najve¢ eno Studijsko leto.

Stipendistu, ki predéasno uspesno zakljudi izobraZevanje na visokoSolski stopnji, se lahko izplagajo
Stipendije v enkratnem znesku za vse preostale mesece tega Studijskega leta. (velja samo za Stipendiste v
zadnjem letniku Studija ob pogoju rednega napredovanja v vi§ji letnik — brez ponavljanja ali pavziranja
letnika).

7. €len
(izvrSevanje pogodbe)
Pogodba se izvrSuje za celotno obdobje izobrazevanja Stipendista na trenutni ravni in na trenutnem
izobraZzevalnem programu, vendar najdlje do konca Solskega/Studijskega leta 2014/2015.
Stipendistu pripada pravica do prejemanja $tipendije od 3olskega/$tudijskega leta 2012/2013 dalje, do
zaklju€ka izobraZevanja na trenutni ravni izobraZevanja ter po trenutnem izobraZzevalnem programu, oz.
najve¢ do konca 3olskega/Studijskega leta 2014/2015, pri ¢emer mora Stipendist za vsako nadaljnje
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Solsko/Studijsko leto dokazati, da izpolnjuje pogoje za nadaljevanje izobrazevanja na isti ravni izobrazevanja
ter po istem izobrazevalnem programu.

Ob podalj$anju pravice do $tipendije se status $tipendista v skladu z 42. &lenom ZStip ob predloZitvi dokazil
obnavlja po uradni dolznosti s predhodno zagotovljenimi sredstvi s strani Javnega sklada RS za razvoj
kadrov in Stipendije. Komisija za Stipendiranje za posamezno $olsko/Studijsko leto ugotovi upravi¢enost do
nadaljnjega Stipendiranja in v skladu s tem izda Odlo¢bo o podelitvi in viSini Stipendije.

8. ¢len
(obveznosti stipendista — dokazila o uspehu in napredovanju stipendista v visji letnik)
Stipendist mora po vsakem zakljuéenem $olskem/$tudijskem letu najpozneje 8 dni po zakljugku
Solskega/studijskega leta, predloziti Stipenditorju in delodajalcu dokazila o izpolnjevanju obveznosti
Stipendista:
- dijak: potrdilo o vpisu v nasledniji letnik in potrdilo zadnjega spri¢evala oz. potrdilo 0 maturi oz.
zaklju¢nem izpitu z ocenami,
- Student: potrdilo o vpisu v naslednji letnik ter potrdilo o vseh opravljenih izpitih v preteklem
Studijskem letu oz. ob zaklju¢ku izobrazevanja potrdilo o opravljeni diplomi.

9. ¢€len
(obveznosti Stipendista in spremembe, ki vplivajo na stipendijo)

Stipendist je v ¢asu prejemanja $tipendije dolzan &tipenditorju in delodajalcu v roku 8 dni od nastanka
spremembe, ki bi lahko vplivala na Stipendijsko razmerje, oziroma od takrat ko je zanjo izvedel, sporociti
vsako spremembo, zlasti pa:

- prekinitev ali konec izobrazevanja,

- spremembo vrste in podrocja izobrazevanja,

- sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma zacetek opravljanja samostojne registrirane dejavnosti,

- spremembo stalnega prebivali$ca,

- nastop starSevskega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka,

- nemoznost napredovanja v visji letnik zaradi neopravljenih Solskih/Studijskih obveznosti,

- ter druge okolis&ine, ki se nanasajo na &tipendijsko razmerije.

10. €len
(obveznosti Stipendista — zaposlitev oz. vra€ilo Stipendije)
Stipendist se zavezuje, da se bo po zakljuéenem izobrazevanju zaposlil pri delodajalcu vsaj toliko &asa,
kolikor je prejemal Stipendijo, oziroma se je dolzan zaposliti tam, kamor ga je organizacija, ki ga je
Stipendirala, odredila za delo (na obmocju regije). V kolikor Stipendist zapusti delodajalca po lastni volji ze
prej, mora vrniti revalorizirano vrednost vseh izplaganih sredstev.

Ce stipendist ne vrne $tipenditorju dolgovanega zneska v predpisanem roku, je dolzan poleg osnovnega
zneska placati tudi zakonite zamudne obresti od dneva zapadlosti vradila dolgovanega zneska do dneva
vradila sredstev Stipenditorju.

Stipendist mora vrniti revalorizirana izplagila $tipendij za celotno obdobje prejemanja $tipendije, ¢e se po
zaklju¢enem izobrazevanju zaposli izven obmocja razvojne regije razen, ¢e se zaposli drugje na zahtevo
delodajalca, v z njim povezanem podjetju na obmocju regije.

11. ¢len
(mirovanje stipendijskega razmerja)
Ce stipendist ne izpolni pogojev za nadaljevanje izobraZevanja iz prej$njega ¢lena te pogodbe oziroma ga
ne nadaljuje ali zaklju€i v roku, predvidenim z izobraZzevalnim programom, Stipendijsko razmerje miruje,
Stipendija za tekocCe Solsko/Studijsko leto pa se ne izpladuje Stipendistu, Ce:
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- ni izdelal letnika, ne glede na to ali mu je dovoljen vpis v isti letnik ali ne,
- je izdelal letnik in ni izpolnil obveznosti iz 31. &lena Pravilnika o izvajanju enotnih Regijskih
Stipendijskih shem.
Stipendist mora v primeru okoli$éin iz prej$njega odstavka poslati $tipenditorju pro$njo za mirovanje.

Stipenditor nadaljuje izpladevanje $tipendije, e kandidat izpolni pogoje in predloZi ustrezna dokazila, z
novim Solskim/Studijskim letom.

Izplagilo $tipendije je lahko ustavljeno najveé za eno $olsko/Studijsko leto. Cas, ko $tipendija miruje, se ne
vSteva v dobo, za katero je sklenjena pogodba o Stipendiranju.

Ce po letu mirovanja $tipendist $e vedno ne izpolnjuje pogojev za nadaljevanje $tipendiranja, se $tipendistu
pravica do Stipendiranja odvzame, Stipendist pa mora Stipenditorju vrniti Stipendijo za celotno obdobje
prejemanja Stipendije skupaj z obrestmi.

12. ¢len
(odlog izpolnitve obveznosti)
Stipendistu se lahko v soglasju z delodajalcem in &tipenditorjem odobri odlog izpolnitve pogodbenih
obveznosti iz 1. odstavka 36. ¢lena Pravilnika o izvajanju enotnih Regijskih stipendijskih shem, ¢e Stipendist
v soglasju z delodajalcem nadaljuje izobraZevanje na vi§ji stopnji. V kolikor ga Zeli delodajalec Se naprej
Stipendirati, je Stipendist upravien do $tipendije RSS tudi v &asu odloga. V primeru da delodajalec le
dopusc&a Solanje na visji stopniji, ne Zeli pa Stipendista ve¢ Stipendirati, slednji v ¢asu odloga ni upravi¢en do
Stipendije. Odlog lahko traja za ¢as izobrazevanja.

13. clen
(prenehanje stipendijskega razmerja)
Stipendijsko razmerje izpladevanja preneha, &e $tipendist:
- sklene pogodbo o zaposlitvi pri drugem delodajalcu ali se samozaposli,
- spremeni izobrazevalni program brez soglasja Stipenditorja,
- Stipendijo pridobi na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov,
- po enoletnem mirovanju Stipendijskega razmerja ne predloZi ustreznih dokazil oziroma na podlagi
predloZenih dokazil ne izpolnjuje pogojev za nadaljnje prejemanje Stipendije,
- pridobi katerokoli drugo Stipendijo/Solnino,
- po svoji volji ali krivdi ni dokoncal izobrazevalnega programa, za katerega je bila Stipendija
podeljena,
- odide na Solanje/$tudij v tujino brez soglasja Stipenditorja,
- ravna v nasprotju z 32. ¢lenom Pravilnika o izvajanju enotnih Regijskih Stipendijskih shem.

14. ¢len
(obveznosti delodajalca)
Delodajalec se zavezuje, da bo po zakljuku izobrazevanja Stipendista, sklenil pogodbo o zaposlitvi s polnim
delovnim &asom vsaj za toliko &asa, kolikor je trajalo Stipendijsko razmerje. Delodajalec obvesc€a
Stipenditorja o izpolnjenih obveznostih iz pogodbe za vsako koledarsko leto posebej in najve¢ eno leto in pol
po preteku vseh pogodbenih obveznosti.

Delodajalec na podlagi poziva Stipenditorja kadarkoli sporoa podatke o zaposlenih, pomembnih za
spremljanje ucinkovitosti izvajanja Posavske Stipendijske sheme.

Delodajalec je v €asu trajanja pogodbe o stipendiranju dolzan sporoditi Stipenditorju vsako spremembo, ki bi
lahko vplivala na Stipendijsko razmerje, v roku 8 dni od nastanka spremembe.

Neizpolnjevanje pogodbenih dologil s strani delodajalcev, ki so na podlagi javhega poziva pridobili pravico do
vkljugitve v RSS, je sankcionirano z vragilom revalorizirane vrednosti izpladanih sredstev za obdobje od
dneva nakazila do dneva vracila v dogovorjenem nacinu vracila.
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Ce delodajalec ne vrne tipenditorju dolgovanega zneska v predpisanem roku, je dolZan poleg osnovnega
zneska placati tudi zakonite zamudne obresti od dneva zapadlosti vracila dolgovanega zneska do dneva
vradila sredstev Stipenditorju.

V primeru prenehanja delovanja delodajalca (stecaj) je delodajalec opros¢en vracila javnih sredstev.

15. €élen
(zaposlitev)
Delodajalec, vkljuéen v RSS, zagotovi S$tipendistu izobrazbi ustrezno zaposlitev v roku 60 dni po
zaklju¢enem izobraZevanju, o ¢emer ga je Stipendist obvestil, skladno z 32. lenom Pravilnika o izvajanju
enotnih Regijskih Stipendijskih shem. Delodajalec izpolni obveznost iz prvega odstavka tega €lena tudi, ce
Stipendistu zagotovi ustrezno zaposlitev v drugem, z njim povezanem podjetju na obmodju regije.
Stipendist je prost vseh pogodbenih obveznosti:
- &e mu delodajalec v dogovoru s S&tipenditorjem v roku 60 dni po kon€anem 3olanju, o ¢emer ga je
Stipendist obvestil, ne zagotovi ustrezne zaposlitve in ima zato pravico zaposlitve po lastni izbiri;
- C&e delodajalec prekine pogodbeno razmerje iz katerih koli razlogov in ne po krivdi drugih pogodbenih
strank.

16. ¢len

(praksa)
Delodajalec lahko od Stipendista zahteva opravljanje obvezne prakse pri njem, vendar najve¢ v trajanju
mesec dni na Solsko/Studijsko leto v &asu ftrajanja Stipendijskega razmerja. Opravljanje prakse v
posameznem Solskem/Studijskem letu lahko traja tudi daljSi ¢as, Ce se s tem strinja Stipendist.

17. ¢len
(obveznosti delodajalca-spostovanje nacela enakih moznosti)
Delodajalec se zavezuje, da je pri izboru Stipendista spostoval vsebine Operativhega programa razvoja
Cloveskih virov za obdobje 2007 — 2013, zlasti naCelo enakih moznosti.

18. €len
(obveznosti Stipenditorja - informiranje)
Stipenditor se zavezuje, da bo skladno s predpisi Evropskega socialnega sklada (ESS) in z navodili za
informiranje in obvesCanje javnosti o ESS, stranke pogodbe ter javnost informiral in obveS¢al o tem, da je
posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij sofinancirano s strani Evropskega socialnega sklada in s strani
Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve, za vse aktivnosti zagotovljena vidnost logotipa EU in
besedila: »Program delno financira Evropska Unija, in sicer iz ESS«.

19. ¢len
(zagotavljanje revizijske sledi in hrambe dokumentacije)
Stipenditor se zavezuje, da bo zagotavljal revizijsko sled in hrambo vseh dokumentov, ki so potrebni za
zagotovitev ustrezne revizijske sledi.

20. élen
(konéne doloébe)
Delodajalec in Stipendist izrecno dovoljujeta Regionalni razvojni agenciji Posavje (Stipenditorju) obdelavo
svojih osebnih podatkov za namen izvajanja pogodbenega razmerja.
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21. ¢len
Pogodbene stranke morajo pri izvajanju obveznosti in pravic po tej pogodbi smiselno upostevati sledece
predpise in njihove morebitne bodoCe spremembe:
1. Pravilnik o izvajanju enotnih Regijskih Stipendijskih shem.
2. Zakon o $tipendiranju (ZStip).
22. €len
Pogodbene stranke potrjujejo, da je zapis pogodbe tocen in da predstavlja njihovo pravo pogodbeno voljo ter
jo v znak potrditve podpiSejo. Vsaka sprememba pogodbe mora biti sklenjena pisno. Predlaga jo lahko vsaka
pogodbena stranka in nastane kot aneks k tej pogodbi.

23. ¢len
Ta pogodba ima prilogo, ki je njen sestavni del in sicer:
- Odlo¢bo Komisije za Stipendiranje o podelitvi in visini Stipendije, ki se izdaja za vsako
Solsko/studijsko leto posebe;j.

24. €len
Ta pogodba preneha veljati, ko pogodbene stranke izpolnijo pogodbene obveznosti.

25. ¢len
Morebitne spore bodo pogodbene stranke reSevale sporazumno, ¢e sporazume ne bodo dosegle, bo spor
reSevalo pristojno sodi$¢e v Krskem.

26. ¢len
Pogodba je sestavljena v treh (3) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en (1)
izvod. Pogodba je veljavna z dnevom podpisa vseh pogodbenih strank.

Krsko,

Stipenditor

Regionalna razvojna agencija Posavje
Martin Bratanic, direktor

(Zig in podpis)

delodajalec
(naziv_podietja)
(odgovorna oseba, direktor)
(Zig in podpis)

Stipendist
(ime in priimek)

(podpis)
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