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Stevilka: §o-3\2019
Datum: 5. 8. 2019

Ob¢ina Radefe, Ulica Milana Majcna 1, 1433 Radede na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (ZJU, Ur. I. RS, $t. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08, 40/12) objavlja

javni nate€aj za zasedbo prostega uradnikega delovnega mesta na poloZaju -
Direktor ob¢inske uprave

Kandidat, ki se bo prijavil na prosto polozajno delovno mesto, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- univerzitetna ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oz. magisterijem /druga bolonjska
stopnja,

- najmanyj 6 let delovnih izkusenj,

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonskem roku),

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga
mora opraviti v zakonskem roku).

Poleg zgoraj navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- znanje uradnega jezika

- drzavljanstvo Republike Slovenije

- ne sme biti pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve& kot Sest mesecev,

- zoper kandidata ne sme biti vloZena pravnomo¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnidtva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali Jje bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva eno stopnja niZja izobrazba, razen pripravniitva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkugnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami,
iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
kolikor izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga bo moral
skladno z 31. €lenom ZUP (Ur. I. RS, §t. 24/06-UPB2, 105/06, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13) opraviti
najkasneje v roku treh mesecev od sklenitve delovnega razmerja.
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Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V kolikor izbrani kandidat nima opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv,
ga bo moral skladno z 89. glenom ZJU (Ur. 1. RS, §t. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08, 40/12) opraviti
najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Okvirna vsebina delovnega podrogja:

- vodenje obéinske uprave

- koordiniranje in razporejanje dela;

- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

- samostojno oblikovanje sistemskih resitey in drugih najzahtevnej§ih gradiv;
- nudenje neposredne pomogi pri vodenju strokovnih nalog;

- vodenje in odlocanje v zahtevnih upravnih postopkih na L

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov na II. stopnji

Prijava kandidata mora ysebovati:

1. Pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
oz. raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec,leto) zakljugka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena.

2. Pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkudenj. V izjavi mora kandidat navesti datum (dan, mesec, leto) sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter na kratko opisati delo (z
navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu.

3. Pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka oz. pisno izjavo, da tega izpita
kandidat nima opravljenega in ga bo opravil v zakonsko dologenem roku.

4. Pisno izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv oz. pisno izjavo, da tega
usposabljanja kandidat nima opravljenega in ga bo opravil v zakonsko dolo¢enem roku.

5. Pisno izjavo kandidata, da:

- da je drzavljan Republike Slovenije,

- da obvlada uradni (slovenski) jezik,

- da ni bil pravnomogno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecey,

- da zoper njega ni bila vlozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

6. Pisno izjavo kandidata, da za namen tega natedajnega postopka dovoljuje Obéini Radete, Ulica
Milana Majena 1, 1433 Radege, pridobitev podatkov o izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz
uradnih evidenc. V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo
moral ustrezna dokazila predloZiti sam.

Izjave iz togke 1-6 lahko nadomestijo kopije dokazil o izpolnjevanju razpisnih pogojev.

Prijava naj vsebuje tudi kratek zivljenjepis. Kandidat naj v prijavi poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja in vestine, ki jih je pridobil.

7 izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za doloden &as za obdobje pet (5) let, s polnim
delovnim &asom. Izbrani kandidat bo delo na polozajnem delovnem mestu direktorja obéinske uprave
opravljal v nazivu podsekretar. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine Radece, na

naslovu Ulica Milana Majcna 1, 1433 Radece.

V izbirni postopek se ne bodo uvrstili kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate¢ajnih pogojev.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi predstavitve
kandidatov v prijavi, izjav (oz. dokazil), ki bodo priloZena prijavi, in na podlagi razgovora s kandidati.



Pisno prijavo z zahtevanimi dokazili je potrebno poslati v zaprti ovojnici z oznadbo »Javni natedaj —
direktor ob¢inske uprave« na naslov Ob¢ina Radede, Ulica Milana Majcna 1, 1433 Radece. Prijavo
je potrebno poslati v roku 8 dni po objavi javnega nate€aja na spletni strani Obline RadeCe in na
Zavodu RS za zaposlovanje, pri ¢emer se rok za prijavo izte€e glede na zadnjo objavo.

Ce je prijava poslana po poti, se §teje, da je pravotasna, Ge je oddana na posto priporoeno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se §teje tudi elektronska oblika, poslana
na elektronski naslov: info@radece.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Obvestilo o koncanem nateCajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Ob&ine Radede
www.radece.si.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves€eni v roku 30 dni po zakljuéenem izbirnem postopku. O izbiri

uradnika bo izdan sklep, ki bo vro¢en izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vroéen sklep,
da niso bili izbrani.

Informacije o izvedbi javnega natedaja dobite na tel: 03/56 80 805, Nataa Znidar$i¢ Mavri.

V besedilu javnega nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.

Zupan Obgine Radgte”
Tomaz Rezun, dipf.Mmz. kem. tehnol.




